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Cambiamento. Sono per ora novanta le buone pratiche condivise dalle realta di Comunita Pratica

Societa e ambiente
Brescia mette

in campo la rete
Comunita Pratica

Undici aziende hanno
gia aderito al progetto
che si ispira al modello
d’impresa olivettiana

L'iniziativa

Angela Dessi

m Undici aziende (ma altre
stanno gia bussando alla por-
ta) per 90 buone pratiche da
condividere, sulle orme di
Adriano Olivetti e nel nome di
una sostenibilita a tutto ton-
do.Puo essere sintetizzato co-
siil progetto della «Comunita
Pratica» presentato ufficial-
mente nell'ultima edizione di
Futura Expo, ma gia partito
dietro i cancelli delle fabbri-
che dove, insie-
me, imprendito-
ri e dipendenti
stanno provan-
do a mettere in
pratica  quello
che una parola
sola, oggi forse
un tantino abusata, difficil-
mente riesce a racchiudere.

Valeadire, quellasostenibi-
lita che chiama in causal’am-
biente, certo, ma anche il be-
nessere della personaelerica-
dute sullacomunita, in un mo-
dello che proprio nella matri-
ceolivettiana trovail suo ante-
signano ed «illuminato» pre-
decessore.

La storia. «E partito tutto un
annetto fadal baulerosso, I'e-
sposizione per Monia Delpe-
ro organizzata quiin Omb Sa-
leri contro laviolenza digene-
re - racconta GiovannaMonti-
glio, Esg-Communication ma-
nager di Omb Saleri appunto

A distanza

di undici mesi

le realta coinvolte
hanno condiviso
un manifesto

-: dopo quella mostra abbia-
mo deciso di dare il via ad un
percorso comune e di farci
noi stessi promotori di quel
cambiamento culturale che
vogliamo vedere intorno a
noi, un cambiamento che sia
non solo ambientale ma an-
che sociale e di governance.
Cosl, abbiamo iniziato a discu-
tere delle diverse buone prati-
che che ciascuno stava svilup-
pando allinterno della pro-
pria realta, valorizzandone la
possibile applicazione anche
all'interno dellealtre». Dettoe
fatto.

Inmenodi12mesile 11real-
ta promotrici del progetto (Si-
derweb, gruppo Feralpi, Trafi-
lix, Omb Saleri, Ori
Martin, Fedabo,
Farco, Comeca,
Ferriere Bellicini,
Euro Steel e Dufer-
co)hanno condivi-
SO in primis un ve-
IO € proprio «mani-
festo» delle imprese protago-
niste del cambiamento e suc-
cessivamente anche alcuni
progetti pratici, mentre si sta
ancora lavorando ad altri.

Qualche esempio? Il grest
organizzato da Fedabo perifi-
glidei propridipendenti, que-
sta estate ha accolto anche i
bambini dei colleghi della
Omb, con buona pace di tutti
i genitori. Intanto, una nuova
iniziativa sulla parita di gene-
re (con la collaborazione an-
che dell’Universita di Brescia)
é ai blocchi di partenza, men-
trenel 2024 partira un proget-
to di «mappatura» dei nei per
prevenire il melanoma, con
tanto di camper diagnostico

che raggiungera le imprese
coinvolte.

L'obiettivo. «Quello che ciin-
teressa davvero far compren-
dere e che la sostenibilita in
tuttele sue declinazioninon e
appannaggio solo delle gran-
diimprese - tira corto laMon-
tiglio - :Euro Steel conta una
trentina di dipendenti, eppu-
re partecipa alla Comunita
Pratica al pari di Feralpi o
Omb, perché quello che fa la
differenza sono i valori ed il
modo di pensare, non altro».
Al centro dell’azione della
neo nata Comunita, in parti-
colare, due tematiche: il lavo-
roelacreazione di occupazio-
ne come strumento per af-
frontare situazioni di fragilita
daunlato, e nascita e diffusio-
ne di una nuova cultura d’im-
presa, complice il coinvolgi-
mento di scuole e Universita,
dall’altro. //

«Crescere insieme
in un Paese piu
equo»: I'impegno
di Intesa Sanpaolo
Crescere insieme in

@ un Paese pill equo.

L'impegno di Intesa
Sanpaolo». E il titolo
dell'appuntamento che Intesa
Sanpaolo organizza giovedi a
Brescia per delineare un
quadro approfondito sul
fenomeno delle
disuguaglianze in Italia, in
relazione al programma di
contrasto della poverta
realizzato dal gruppo, il piu
grande di un soggetto privato
in Italia. Una giornata
fortemente voluta dal
Consigliere delegato e Ceo di
Intesa Sanpaolo, Carlo
Messina, che portera il suo
contributo.

«Nessuno escluso.




